
Я подала заявление об увольнении по собственному желаю, работодатель его подписал, могу ли я забрать
заявление и остаться работать?

Разъясняет помощник прокурора Дмитриевского района Кулакова И.В.

Статья 80 ТК РФ устанавливает, что до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой работник, за исключением случая, если на его место уже приглашен в письменной форме 
другой работник, которому по закону нельзя отказать в трудоустройстве (например, если работник приглашен в порядке 
перевода от другого работодателя (ч. 4 ст. 64 ТК РФ)).

Если стороны договорились об увольнении ранее, чем истек срок двухнедельного предупреждения, то работник может 
отозвать свое заявление об увольнении до даты, указанной в нем.


