
Вопрос: Какие гарантии предоставляются женщинам, обучающимся на очной форме обучения, в связи с материнством?

Отвечает помощник прокурора Сеймского административного округа г. Курска К.А.Волкова: В соответствии со ст. 
10 Федерального закона №255-ФЗ от 29.12.2006 «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством» пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной 
женщине суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной 
беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более 
детей - 110) календарных дней после родов.

На основании Приказ Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 № 1012н (ред. от 04.05.2016) «Об утверждении 
Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей» право на пособие по 
беременности и родам имеют в том числе и женщины, обучающиеся по очной форме обучения на платной или 
бесплатной основе в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего 
образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях.

При этом пособие по беременности и родам назначается и выплачивается по месту учебы в течение 10 календарных дней 
с даты приема (регистрации) следующих документов:

- заявления о назначении пособия по беременности и родам;

- справки медицинской организации.

Размер пособия по беременности и родам в этом случае женщинам этой категории устанавливается в размере стипендии.

Также в соответствии с Письмом ФСС РФ от 09.08.2010 N 02-02-01/08-3930, пособие по беременности и родам 
назначается и выплачивается указанной категории женщин по месту учебы вне зависимости от того, на какой основе 
осуществляется обучение в образовательном учреждении - платной или бесплатной.


